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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE MONITOR
DE LUDOTECA Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO EN EL AYUNTAMIENTO DE
ALPERA (ALBACETE).

1.- OBJETO.

Constituye el objeto de las presentes bases regular la seleccién y contratacién laboral
temporal de Monitor/a para la Ludoteca Municipal del Ayuntamiento de Alpera, mediante
su contratacién laboral temporal por el periodo de un curso escolar como maximo,

mediante procedimiento de concurso y creacion de una bolsa de trabajo.

Justificacion en los términos del art. 19.2 de la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para 2018: La convocatoria se entiende como una contratacién excepcional
motivada por la necesidad de proveer la Ludoteca con personal prioritario y basico que
cubra las funciones indispensables para la adecuada prestacion del servicio en ejercicio de
las competencias municipales de los art. 25.2 1) LRBRL. Dado que sin este personal no se
puede proceder a la puesta en funcionamiento de la Ludoteca Municipal, se constituye
como una categoria profesional prioritaria que afecta al servicio en su conjunto al
depender su prestaciéon de esta contratacion. La excepcionalidad de la contrataciéon esta
justificada en el hecho de que en la actualidad las Administraciones Locales no pueden
incorporar nuevo personal a su plantilla por la prohibicién contenida en el art. 19 de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, impidiendo dar una cobertura definitiva a esta

plaza.

2.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO,

Denominaciéon del puesto y caracteristicas de la contratacion: MONITOR
LUDOTECA. Contrataciéon laboral temporal a tiempo parcial, con un periodo de prueba
de un mes. Se hace constar expresamente que la jornada laboral y el horario de trabajo
se desarrollard en horario de tardes y siempre segin las necesidades del servicio,
matriculas realizadas e instrucciones de la concejalia correspondiente. El puesto de

trabajo estara dotado con las retribuciones basicas establecidas en el Grupo C1.

Los contratos que se formalicen tendran la naturaleza prevista en el art. 15.1 a) del
Estatuto de los Trabajadores y sera contrato de trabajo por obra o servicio determinado
a tiempo parcial por el periodo de un curso escolar como maximo. Dicho contrato podra

ser prorrogado segun la legislacién vigente.
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Los desplazamientos al centro de trabajo seran por cuenta del trabajador.

La persona contratada tendra como funciones a desarrollar todas aquellas propias de

Monitor de Ludoteca entre las que se encuentran las que seguidamente se enumeran:

- Programar, ejecutar y evaluar talleres y actividades a desarrollar en la Ludoteca.

- Fomento de habitos y pautas de comportamiento a través del juego entorno a
diversos ejes: respeto, convivencia, igualdad, solidaridad, pluralismo, tolerancia,
coeducacion, respeto al medio ambiente, educaciéon para la salud, etc, asi como
promocion del trabajo en equipo.

- Atencién individualizada de los nifios y nifias asistentes al aula.

Se estableceran reuniones periédicas entre el monitor/a y la Concejalia de Cultura, para

llevar el seguimiento y evaluacién de las actividades.

3.- REQUISITOS DE L.OS ASPIRANTES.

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes

requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o extranjeros que reunan los requisitos
establecidos en el articulo 57 de la Ley del Estatuto Basico de los empleados publicos, para
los extranjeros

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.
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e) Estar en posesion del Titulo de Bachiller Superior o equivalente o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte o cualquier otro

o6rgano de la Administracién competente para ello.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato

laboral con este ayuntamiento.
4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION,

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias naturales a partir del siguiente
a la publicacién de las presentes bases en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Alpera.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se presentaran a través del correspondiente ANEXO I de
estas bases, en la sede del Ayuntamiento de Alpera (Registro de Entrada), en horario de
9 a 14 horas, asi como por cualquiera de las modalidades previstas en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También se admitirdn instancias presentadas en la sede electréonica del
Ayuntamiento de Alpera. La solicitud deberd acompaiiarse del ANEXO I y resto de

documentacion en formato pdf no editable.

Las instancias se acompafiaran de toda la documentacién acreditativa de los

requisitos de participacién y los méritos alegados por el/la solicitante:

- Fotocopia compulsada del DNI u otro documento acreditativo de la identidad.

- Fotocopia compulsada titulo requerido para el acceso a esta plaza.

- Declaracién jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el
normal desempefio del puesto de trabajo (ANEXO II).

- Declaraciéon jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de sus funciones (ANEXO III).
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- El candidato que resulte seleccionado para el puesto, deberd aportar con
anterioridad a la toma de posesién: Certificado de antecedentes penales especifico
sobre delitos sexuales, obligatorio para cualquier persona que trabaje o pretenda
trabajar o realizar cualquier tipo de actividad que conlleve contacto habitual con
menores (Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor,
modificada por Ley 26/2015, de 28 de julio de Proteccién a la Infancia, y por la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado). Su obtencién podra articularse a

través de la web.

La presentacién de las solicitudes por parte de los aspirantes supone la aceptacién

integra de las presentes bases.

5- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el 6rgano competente dictara
resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En
dicha resolucion, que debera publicarse en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrdnica

del Ayuntamiento, se fijara:

a) Plazo de subsanacién de defectos que se concede a los/as aspirantes excluidos/as,
que sera de tres dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién de la
resoluciéon en el tablén de anuncios electrénico. En el supuesto de no existir

aspirantes excluidos/as se prescindira de este tramite.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados por el Tribunal, la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se expondra en el tabléon de
anuncios de la Sede Electréonica. En el supuesto de que ninglin/a aspirante
provisionalmente excluido/a haya presentado, en el plazo correspondiente,
documentacién alguna para la subsanacién de errores se elevarg, transcurrido el plazo de

subsanacién automaticamente a definitiva la lista provisional.

En caso de no haber aspirantes excluidos, se omitira el plazo de subsanacién y la lista

provisional de admitidos se entendera definitiva.

b) Composicién del tribunal. La composicion nominativa del Tribunal, conforme a lo
previsto en las presente bases, se publicara en el tablén de anuncios municipal.
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6- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes se articulara por el procedimiento de

concurso.
Fase de concurso: Consistira en la calificacién y valoracién de los siguientes méritos

1.- Experiencia profesional (maximo 2 puntos)

e Experiencia como monitor/a de actividades infantiles y/o juveniles 0,10 puntos por
mes trabajado.
Solo se valorara los méritos que se acrediten mediante contrato de trabajo y certificado de

empresa con los que se justifiquen el inicio, final y jornada del mismo.
2.- Formacién

e Por posesion de diplomatura en magisterio infantil 1,5 puntos
e Por posesion de diplomatura en magisterio primaria 0,5 puntos
e Por posesion de titulo de monitor de actividades juveniles homologados 0,5 puntos
e Formacién complementaria. Cursos de formacién (maximo 1 punto)
= Por cursos o jornadas de 20 a 40 horas: 0,25 puntos

= Por cursos o jornadas de 40 horas en adelante: 0,50 puntos

Z.- TRIBUNAL CALIFICADOR, COMPOSICION.-
El Tribunal que haya de valorar las pruebas estara constituido de la siguiente forma:

- Presidente: La Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Alpera o funcionario
en quien delegue.

- Secretario: Un funcionario del Ayuntamiento de Alpera que actuara con voz y sin
voto.

- Vocales: Dos funcionarios/personal laboral fijo del Ayuntamiento de Alpera.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos, la mitad mas
uno de sus integrantes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros

presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la ley 40/2015 de 1 de
Octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. La totalidad de los miembros debera
poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o

Escala de que se trate

La actuacién del Tribunal se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los

acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las bases.

La Presidenta de la Corporaciéon resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal

que tendra caracter vinculante.
Composicién:

- La composicién nominativa del Tribunal, conforme a lo previsto en la
presente base, se publicara en el tabléon de anuncios municipal.

- Le corresponde al Tribunal el desarrollo, valoracién y calificacién de las
pruebas selectivas a que hace referencia las bases.

- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/la
Presidente/a, Secretario/a y de la mitad al menos de los vocales, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el titular o bien su suplente.

- El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin voto.

- El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre ambos sexos.

- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las presentes, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,

seran resueltas por el Tribunal sin apelacién alguna.
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8.-RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal de Seleccion propondrad a la Alcaldesa-Presidenta propuesta de
contrataciéon con el aspirante que haya obtenido mayor puntuacién. Con el resto de
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo se constituird una Bolsa de Trabajo,
por el orden decreciente de puntuacién obtenida, el cual determinara el orden de

llamamiento. Dicha propuesta se elevara a la Alcaldia-Presidencia.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los mismos se determinara en funcién de la fecha y hora de entrada de la solicitud en

el registro municipal.

El funcionamiento de esta bolsa de trabajo tendra caracter rotatorio, en sentido de que

las contrataciones que se efectiien tendran una duracién maxima de un curso escolar.

El llamamiento al candidato se hara mediante llamada telefénica conforme a los datos
consignados en la solicitud. En caso de efectuar tres llamadas y no contactar con el
aspirante quedara excluido de la bolsa de trabajo pasando al llamamiento del siguiente

aspirante.

El aspirante llamado y localizado debera aceptar o rechazar la oferta del puesto de
trabajo en ese momento, salvo causa debidamente justificada que debera acreditarse
documentalmente, no penalizando al solicitante y quedando no disponible en la bolsa
hasta que finalice la situacién que motivo la renuncia. La renuncia se podra hacer por via

telefénica o por correo electrénico.

Las puntuaciones obtenidas y la inclusién en la Bolsa de Trabajo, no otorgaran ningin

derecho a los aspirantes al lamamiento posterior.
9.- IMPUGNACION,

Frente a los actos administrativos dictados con ocasion de la aprobacién y/o
desarrollo del presente proceso selectivo los interesados podran interponer en la forma y
plazos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de reposicién ante el mismo
organo que los dicté. Asimismo, y en la forma y plazos previstos en la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, los interesados podran

interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado o Tribunal competente.
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En Alpera, a la fecha de la firma

LA ALCALDESA

Isabel Belén Iniesta Egido
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